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Присвоение организации социального обслуживания 
области статуса опорно-методической площадки 

(ресурсного центра) Департамента  

Рассмотрение проектных предложений и 
инновационных проектов на присвоение 
статуса пилотной площадки Департамента 

Ведение Банка социальных 

 практик (технологий, проектов) 

Направления работы экспертного совета по 
инновационной деятельности департамента: 

Об итогах работы опорно-методических площадок 
 Департамента социальной защиты населения области за 2023 год 
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Об итогах работы опорно-методических площадок 
 Департамента социальной защиты населения области за 2023 год 

Отличительные признаки инноваций 

ГЛАВНЫХ 
ПРИЗНАКА 
ИННОВАЦИИ 
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Разрабатывается на прикладном уровне 

Разрабатывается командой и  
предоставляется в формате проекта 

Предполагает увеличение 
продуктивности труда, 
результативности, снижения 
себестоимости услуги  

Всегда результат профессионального 
поиска 
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Об итогах работы опорно-методических площадок 
 Департамента социальной защиты населения области за 2023 год 

Общественные запросы, которые стоят перед 
системой социального обслуживания 
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Об итогах работы опорно-методических площадок 
 Департамента социальной защиты населения области за 2023 год 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства 

15 номинаций 

Практики по 
поддержке семей с 

детьми  
(3 номинации) 

Практики по работе с 
гражданами 

старшего поколения 
и инвалидами 
(3 номинации) 

 

Практики по работе 
с  волонтерами и 

негосударственным
и организациями  

(2 номинации) 
 

Практики социальной 
реабилитации 

больных 
наркоманией 

(1 номинация) 
 

Специальные 
номинации: 

«Лучшая организация» 
(3 номинации) 

 

Специальные 
номинации: 

«Лучший сотрудник» 
(3 номинации) 

 



6 

 АУ СО ВО «Октябрьский дом-интернат для престарелых и инвалидов» («Социальное 
проектирование в организациях социального обслуживания»); 

 

 АУ СО ВО «Вологодский дом социального обслуживания» («Социальная реабилитация 
инвалидов с ментальными нарушениями, в том числе отработка технологий сопровождаемого 
трудоустройства и сопровождаемого проживания»); 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения города 
Череповца и Череповецкого района «Забота» («Организация помощи членам семей участников 
СВО на территории Вологодской области») 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Усть-
Кубинского района» («Развитие добровольчества (волонтерства) среди граждан старшего 
возраста»); 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского 
района» («Отработка механизма деятельности мобильных бригад на территории области»); 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Вологды и 
Вологодского района («Создание эффективной модели мониторинга предоставления социальных 
услуг, развития и внедрения современных технологий социальной работы в комплексных центрах 
социального обслуживания населения области»); 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Кичменгско-
Городецкого района («Развитие в Вологодской области на базе комплексных центров социального 
обслуживания населения стационарозамещающих технологий социального обслуживания граждан, 
страдающих психическими расстройствами»); 

 
 

Опорно-методические площадки 
(ресурсные центры) 
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 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Белозерского  
района» («Развитие деятельности участковой социальной службы»); 

 

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Устюженского 
района «Гармония» («Социальное обслуживание на дому: современные подходы и эффективная 
организация деятельности отделений комплексных центров Вологодской области»); 

 

 БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс» 
(«Организация работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении 
несовершеннолетних, оказание помощи несовершеннолетним, подвергшимся жестокому обращению»); 

 

 БУ СО ВО «Шекснинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Альтаир» («Профилактика первичного употребления психоактивных веществ (ПАВ) 

несовершеннолетними»); 
 

 БУ СО ВО «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» («Развитие 
деятельности организаций социального обслуживания области по профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, социальному сопровождению семей с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и социально опасном положении»); 
 

 БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Флагман» («Содействие семейному устройству «трудноустраиваемой категории» детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей и профилактике вторичного социального сиротства»); 
 
 
 

Опорно-методические площадки 
(ресурсные центры) 
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 БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Наши дети» («Оказание методической поддержки сотрудникам центров помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, осуществляющим подготовку к семейному жизнеустройству, организацию 

сопровождения замещающих семей по вопросам профилактики вторичного сиротства»); 
 

 БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
№ 1» («Развитие профессиональных компетенций специалистов по применению инновационных 
технологий сопровождения выпускников замещающих семей»); 

 

 БУ СО ВО «Великоустюгский центр социальной помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей» («Профилактика возвратов детей из приемных семей и семей опекунов, 
проживающих в социально-обедненной среде сельской местности , на 2022 – 2024 годы»). 
 

Опорно-методические площадки 
(ресурсные центры) 



9 

Направления деятельности ресурсных центров 

Организационно-методическое 
обеспечение деятельности ОМП 

Развитие профессиональной 
компетентности специалистов 
организации 

Участие в проектной деятельности 

Информационное обеспечение 
деятельности ОМП 

Развитие межведомственного 
взаимодействия 
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Территориальный охват 

Вологодская область, гг. Москва и Санкт-Петербург, Архангельская, 
Нижегородская, Ленинградская, Ульяновская, Кировская, Сахалинская, 
Смоленская, Новосибирская, Омская, Кемеровская, Тюменская, Тамбовская, 
Рязанская, Волгоградская, Самарская, Тверская, Мурманская (г.Оленегорск), 
Ярославская области, Ставропольский, Приморский, Забайкальский и 
Краснодарский края, Республики Татарстан, Чувашия, Башкортостан, 
Карелия и Коми, Бурятия, Якутия (Саха). 
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Итоги инновационной деятельности за 2023 год 

Количество специалистов, 
вовлеченных в 

деятельность ОМП – 
1119 человек 

(23,5% от общего количества 
сотрудников отрасли) 

 

Количество сотрудников 
организаций, прошедших 

повышение квалификации – 
684 человека 
(в 5,4 раза больше, 
 чем в 2022 году) 

 
    

Количество проведенных 
консультаций для 

специалистов организаций –  
1341 консультация 

 

 
 

Информационно-
методические материалы, 
сборники и брошюры по 

направлениям 
деятельности – 

665 видов 
 

 

Количество публикаций  
на сайте организации/ 

департамента –  
1409 публикаций 

 

Количество 
проведенных 

мероприятий –  
197 мероприятий 
(в т.ч. межрегионального и 

областного уровня) 
 

 

Охват целевой 
аудитории – 

165 949 человек 
(в 3,4 раза больше,  

чем в 2022 году) 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


