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                                                                          УТВЕРЖДАЮ 

 

__________О.В. Абрядина 

                                                                                        председатель Правления  

                                                                                   ООО «Союз социальных  

              работников» Вологодской 

                                                           области 

 

 

Положение  

о проведении областного конкурса методических разработок   

«В трезвости  - сила!» 

 

1. Общие положения 

 

1. Областной конкурс  методических  разработок  «В трезвости - сила!» 

(далее – Конкурс)  проводится в рамках мероприятий, посвященных 

Всероссийскому дню трезвости, который проводится 11 сентября 2024 года.  

Основная цель Всероссийского дня трезвости – напомнить обществу, 

что здоровье – высшая ценность, а употребление алкогольных напитков 

сокращает продолжительность жизни и приводит к развитию хронических 

заболеваний. 

1.2. Организатором Конкурса является областная общественная 

организация «Союз социальных работников» Вологодской области, БУ СО ВО 

«Шекснинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

«Альтаир» в рамках деятельности опорно - методической площадки 

Департамента социальной защиты населения области по направлению:  

первичная профилактика употребления психоактивных веществ 

несовершеннолетними.  

1.3. Настоящее положение регламентирует порядок организации и 

проведения Конкурса. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания получателей 

социальных услуг к проблемам алкогольной зависимости и популяризации 

трезвого образа жизни. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- содействие в формировании мотивации к здоровому образу жизни, к 

сознательному отказу от алкоголя;  

-повышение уровня осведомленности получателей социальных услуг о 

негативных последствиях употребления алкогольных напитков; 

 -развитие навыков оказания сопротивления у получателей социальных 

услуг при склонении к употреблению алкоголя, формирование навыков 
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безопасного поведения с лицами, употребляющими алкоголь и пытающимися 

увлечь этим других; 

-участие в формировании активной гражданской позиции у получателей 

социальных услуг организаций социального обслуживания населения 

Вологодской области. 
 

3. Сроки  проведения Конкурса 

 

3.1. Сроки проведения конкурса: 

          1 этап – с 02.09.2024 г. по 17.09.2024 г. -  прием заявок и методических 

разработок; 

      2 этап - с 18.09.2024 по 02.10.2024 г. -  экспертиза творческих работ 

(методических разработок), подведение итогов конкурса;  

     3 этап - с 03.10.2024 года по 25.12.2024 г. – подготовка и выпуск 

электронного сборника  лучших методических разработок конкурса «В 

трезвости - сила!» организаций социального обслуживания Вологодской 

области. 

 Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 17 сентября 2024 года  на 

адрес эл. почты: ssrvo24@yandex.ru с пометкой «На конкурс», обязательно 

указать название организации. В заявке указать фамилию, имя, отчество 

ответственного представителя организации, направляющей методическую 

разработку на Конкурс,  контактный телефон ответственного исполнителя и  

адрес  его электронной почты. 

 

4. Участники Конкурса 
 

4.1. В Конкурсе могут принять участие специалисты  государственных и 

негосударственных организаций социального обслуживания населения  

Вологодской области. 

4.2. Участие в Конкурсе добровольное. От организации для участия в 

конкурсе принимается 1 (одна) методическая разработка для любой  

возрастной категории. 

4.3. Возрастные категории целевых групп конкурса (номинации 

Конкурса): 

         - дети от 8 до 13 лет (для детей);  

         - молодежь от 14 до 35 лет (для молодежи); 

         - граждане (получатели социальных услуг) в возрасте от 35 и старше (для 

граждан зрелого возраста). 

  

 

5. Требованиям к творческим работам 
 

5.1. Конкурсная работа должна содержать: 

mailto:ssrvo24@yandex.ru
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-титульный лист, в котором отражена следующая информация: название 

организации, название конкурса, тема методической разработки, сведения об 

авторе); 

-описание целей  и задач методической разработки, целевая группа, 

оборудование, описание результатов;  

- описание подготовительного этапа и содержания мероприятия; 

- отзывы участников (при наличии).   

5.2. Методическая разработка должно соответствовать теме, целям и 

задачам Конкурса. 

5.3. К методической разработке могут быть приложены презентация, 

фото и видеоматериалы. 

 

6. Общие правила оформления конкурсной работы 

 

6.1. Объём методической разработки не должен превышать 6 печатных 

листов формата А-4 (с титульным листом). 

6.2. Оформление: формат А-4, поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 2 

см; номера страниц – арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по 

центру, титульный лист включается, не указывается номер; шрифт – Timen 

New Roman; высота  шрифта – 14 пунктов; красная строка – обязательна; 

междустрочный интервал – одинарный; выравнивание текста – по ширине; 

исключать переносы в словах. 

6.3. Титульный лист оформляется в произвольном формате.  

6.4. Конкурсная работа оформляется в формате Word. 

 

7. Подведение итогов Конкурса и критерии оценок 
 

7.1. Для оценки творческих работ (методических разработок) 

формируется жюри, в состав которого входят представители социально -

ориентированных общественных организаций, приглашённые эксперты. 

Жюри проводит оценку  методических разработок и определяет победителей, 

набравших наибольшую сумму баллов. 

7.2. Максимальное количество баллов – 25 ( «+» - 1-3 бонусных балла). 

Критерии оценки методической разработки: 

- Соответствие теме, целям и задачам (1-5 баллов). 

-Творческий подход к созданию разработки, описание применяемых 

инновационных форм, методов, технологий (1-5 баллов). 

- Соблюдение индивидуальных и возрастных особенностей участников 

(1-5 баллов). 
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- Соблюдение требований  к оформлению методической разработки, 

согласно п. 5 настоящего Положения (1-5 баллов). 

-Возможность применения методической разработки в других 

организациях социального обслуживания области (1-5 баллов). 

7.3. Наличие фото и видео - отчета, презентации, проведенного 

участником в учреждении по данной методической разработке, приносит 

дополнительные бонусные баллы участнику (1-3 балла). 

 

8. Награждение победителей Конкурса 

 

8.1. Жюри Конкурса определяет победителей (1, 2, 3 места) в каждой 

номинации (в соответствии с возрастными группами). Победители 

поощряются дипломами и памятными подарками, все участники Конкурса 

получают сертификаты.  

8.2. Лучшие методические разработки войдут в электронный сборник  

лучших методических разработок  конкурса  «В трезвости - сила!» 

организаций социального обслуживания Вологодской области. 

 

 9. Информационное освещение Конкурса 

 

 9.1. Положение о проведении Конкурса размещается на странице ООО 

«Союз социальных работников» Вологодской области, на сайте Департамента 

социальной защиты населения Вологодской области и  БУ СО ВО 

«Шекснинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

«Альтаир». 

 9.2. Проведение Конкурса и его итоги освещаются в средствах массовой 

информации. 

 

10. Контактная информация 

 

          Контактное лицо: Абрядина Ольга Васильевна, Смирнова Светлана 

Николаевна, тел. 881751- 23015, 2-30-71, 2-39-24 

             


